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E g zam i n  p r zep r owadzan y  j es t  w dwó c h  et ap ac h :  
 
et ap  p r ak t y c zn y :  p oleg a n a s am odzi eln y m  wy k on an i u p r zez k an dy dat a 
zadań  eg zam i n ac y j n y c h  s p r awdzaj ą c y c h  um i ej ę t n oś c i  p r ak t y c zn e 

 
et ap  t eor et y c zn y :  db y wa s i ę  w dwó c h  c zę ś c i ac h  :  p i s em n ej  i  us t n ej  
 
1 .  w c zę ś c i  p i s em n ej  k an dy dat  udzi ela odp owi edzi  n a p y t an i a z 

zak r es u t em at ó w:  
- r ac h un k owoś ć  zawodowa 
- dok um en t ac j a dzi ał aln oś c i  g os p odar c zej  
- r y s un ek  zawodowy  
- zas ady  b ezp i ec zeń s t wa i  h i g i en y  p r ac y  or az oc h r on y  

p r zec i wp oż ar owej  
- p ods t awowe zas ady  oc h r on y  ś r odowi s k a 
- p ods t awowe p r zep i s y  p r awa p r ac y  
- p ods t awowa p r ob lem at y k a p r awa g os p odar c zeg o i  zar zą dzan i a  

p r zeds i ę b i or s t wem  
- p ods t awy  p s y c h olog i i  i  p edag og i k i  
- m et ody k a n auc zan i a 
 
2 .  w c zę ś c i  us t n ej   k an dy dat  odp owi ada n a p y t an i a z zak r es u 

n as t ę p uj ą c y c h  t em at ó w:  
- t ec h n olog i a 
- m as zy n ozn aws t wo 
- m at er i ał ozn aws t wo 
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Zawód: kamieniarz 
 
I. Etap teoretyczny (część pisemna i ustna) egzaminu obejmuje: 
 
Z akres  w iad o mo ś c i i u miej ę t no ś c i w ł aś c iw y c h  d l a kw al if ikac j i w  
zaw o d zie 
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 
1.  C z y t a ć  z e  z r o z u m i e n i e m  p r z e d s t a w i o n e  w  f o r m i e  o p i s u ,  i n s t r u k c j i ,  

r y s u n k ó w ,  s z k i c ó w ,  w y k r e s ó w ,  d o k u m e n t a c j i  t e c h n i c z n e j  i  t e c h n o l o g i c z n e j ,  
w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

 1.1. rozróżniać  elementy budowli,  okreś lać  zasady ich  pracy i wzaj emne powią zania;  
1.2 . rozpoznawać  materiały budowlane i kamienne z uwzglę dnieniem ich  cech  

tech nicznych  oraz przydatnoś ci do stosowania;  
1.3 . odczytywać  z dokumentacj i proj ektowej  położenie elementów budowlanych ,  detale 

arch itektoniczne,  ich  wymiary i kształt;  
1.4 . rozpoznawać  na rysunkach  materiały i elementy budowlane na podstawie 

normowych  oznaczeń  graf icznych ;  
1.5 . okreś lać  wymagania zwią zane z rę czną  i mech aniczną  obróbką  kamienia 

wykonywaniem f orm kamiennych ,  konserwacj ą  i naprawą  elementów z kamienia 
naturalnego i betonu;  

1.6 . okreś lać  wymagania dotyczą ce montażu,  demontażu i eksploatacj i rusztowań ;  
1.7 . rozróżniać  elementy budowlane z kamienia z uwzglę dnieniem zasad ich  

stosowania;  
1.8 . wskazywać  zasady wykonywania elementów budowli z kamienia ( mury,  sch ody,  

słupki,  gzymsy,  cokoły,  okładziny ś cienne,  posadzki,  detale arch itektoniczne) ;  
1.9 . okreś lać  wymagania dotyczą ce wykonywania robót towarzyszą cych  – 

ogólnobudowlanych :  betoniarskich ,  zbroj arskich ,  ciesielskich ,  tynkarskich  oraz 
ś lusarsko – kowalskich  zwią zanych  z robotami kamieniarskimi;  

1.10 . rozróżniać  elementy nagrobkowe z kamienia z uwzglę dnieniem zasad ich  
stosowania;  

1.11. okreś lać  wymagania dotyczą ce wykonywania elementów nagrobków z różnych  
materiałów oraz napisów na kamieniu;  

1.12 . okreś lać  wymagania dotyczą ce konserwacj i i renowacj i elementów budowlanych  i 
nagrobkowych  z kamienia naturalnego i betonu;  

1.13 . znać  tech niki obróbki i montażu elementów z kamienia naturalnego i sztucznego;  
1.14 . czytać  rysunki robocze obrabianych  elementów kamieniarskich ,  rozumieć  proj ekty 

budowlane;  
1.15 . posługiwać  się  sprzę tem mech anicznym przy przecinaniu elementów kamiennych ;  
1.16 . wykonywać  szkice elementów kamieniarskich ;  
1.17 . aktualizować  wiedzę  w zakresie w zakresie nowych  tech nologii w kamieniarstwie. 

 
2 .  P rzet w arzać  d ane l ic zb o w e i o p erac y j ne,  w  s zc zeg ó l no ś c i:  
 2 .1. obliczać  iloś ci poszczególnych  składników zaprawy lub betonu na podstawie receptury;  

2 .2 . wskazywać  materiały,  narzę dzia i sprzę t oraz przyrzą dy pomiarowe do wykonywania prac 
kamieniarskich  budowlanych  i nagrobkowych ;  

2 .3 . kalkulować  koszty oraz obliczać  należnoś ć  za wykonana pracę ;  
2 .4 . wykonywać  podstawowe obliczenia zwią zane z zadaniami zawodowymi. 

 
3.  B e z p i e c z n i e  w y k o n y w a ć  z a d a n i a  z a w o d o w e  z g o d n i e  z  o b o w i ą z u j ą c y m i  p r z e p i s a m i  

b e z p i e c z e ń s t w a  i  h i g i e n y  p r a c y ,  o c h r o n y  p r z e c i w p o ż a r o w e j  o r a z  o c h r o n y  
ś r o d o w i s k a ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

 



3 .1. przewidywać  zagrożenia dla życia i zdrowia podczas wykonywania robót kamieniarskich ,  
ze szczególnym uwzglę dnieniem och rony przed pyłem i h ałasem;  

3 .2 . przewidywać  skutki niewłaś ciwej  obsługi maszyn,  narzę dzi i sprzę tu;  
3 .3 . okreś lać  wymagania dotyczą ce zasad bezpiecznego transportowania w poziomie i pionie 

elementów kamiennych ;  
3 .4 . wskazywać  działania w sytuacj ach  wymagaj ą cych  udzielania pomocy przed lekarskiej ;  
3 .5 . wskazywać  ś rodki och rony indywidualnej  zwią zane z robotami kamieniarskimi 

budowlanymi i nagrobkowymi;  
3 .6 . stosować  atestowane pasy,  liny i h aki przy montażu segmentów kamiennych ;  
3 .7 . przewidywać  skutki nieprzestrzegania badań  zapylenia i h ałasu podczas prowadzenia prac 

kamieniarskich ;  
3 .8 . znać  i stosować  ś rodki och rony ś rodowiska w celu wyeliminowania zanieczyszczeń ;  
3 .9 . przewidywać  skutki nieprzestrzegania norm i przepisów zwią zanych  z robotami 

kamieniarskimi oraz ogólnobudowlanymi robotami towarzyszą cymi,  w 
szczególnoś ci dotyczą cymi transportu,  podnoszenia i składowania oraz obróbki 
materiałów i elementów. 

 
Z akres  w iad o mo ś c i i u miej ę t no ś c i zw ią zany c h  z zat ru d nieniem i 
d ział al no ś c ią  g o s p o d arc zą  
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 
1.  C z y t a ć  z e  z r o z u m i e n i e m  i n f o r m a c j e  p r z e d s t a w i o n e  w  f o r m i e  o p i s u ,  

i n s t r u k c j i ,  t a b e l i ,  w y k r e s u ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
 1.1. rozróżniać  podstawowe poj ę cia i terminy z obszaru f unkcj onowania gospodarki 

oraz prawa pracy,  prawa podatkowego i przepisów reguluj ą cych  podej mowanie i 
wykonywanie działalnoś ci gospodarczej ;  

1.2 . rozróżniać  dokumenty reguluj ą ce zatrudnienie oraz działalnoś ć  gospodarczą ;  
1.3 . identyf ikować  i analizować  inf ormacj e dotyczą ce wymagań  i uprawnień  pracownika,  

pracodawcy,  bezrobotnego i klienta;  
1.4 . wykorzystywać  inf ormacj e dotyczą ce sposobu zarzą dzania małą  f irmą  i znać  

zasady organizacj i pracy;  
1.5 . znać  zasady normowania pracy i systemu płac;  
1.6 . wykorzystywać  podstawowe wiadomoś ci dotyczą ce gospodarki rynkowej ;  
1.7 . wypełniać  druki rej estracyj ne i rozliczeniowe Z U S  i deklaracj e podatkowe;  
1.8 . korzystać  ze ź ródeł wiedzy ekonomicznej  i prawnej ;  
1.9 . znać  podstawowe przepisy prawne i zarzą dzenia wykonawcze wynikaj ą ce z 

kodeksu pracy;  
1.10 . posiadać  wiedzę  dotyczą cą  przepisów okreś laj ą cych  zatrudnienie i szkolenie 

praktyczne młodocianych  uczniów w zakładzie pracy. 
 
2 .  P r z e t w a r z a ć  d a n e  l i c z b o w e  i  o p e r a c y j n e ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
 2 .1. analizować  inf ormacj e zwią zane z podnoszeniem kwalif ikacj i,  poszukiwaniem pracy 

i zatrudnieniem oraz podej mowaniem i wykonywaniem działalnoś ci gospodarczej ;  
2 .2 . sporzą dzać  dokumenty zwią zane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz z 

podej mowaniem i wykonywaniem działalnoś ci gospodarczej ;  
2 .3 . rozróżniać  skutki wynikaj ą ce z nawią zywania i rozwią zywania stosunku pracy;  
2 .4 . dokonywać  rozliczeń  i kosztorysowania wykonywanych  robót pod wzglę dem 

opłacalnoś ci prowadzenia działalnoś ci gospodarczej . 
 
P o d s t aw y  p s y c h o l o g ii i p ed ag o g iki o raz met o d y ka nau c zania 
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  p o s i a d a ć  w i a d o m o ś c i  i  r o z u m i e ć  p r o c e s y  a  w  
s z c z e g ó l n o ś c i :  
 
1.  W y j a ś n i a ć  i  o c e n i a ć  s y t u a c j e  s t o s u j ą c  s i ę  d o  o p i s u  z a g a d n i e ń  i  p r o b l e m ó w  

w  o b s z a r z e :  
 

1 . 1 .  psych ologii osobowoś ci:  



1.1.1. rozumieć  rozwój  psych iczny człowieka i czynniki na niego wpływaj ą ce oraz 
cech y psych iczne osobowoś ci i j ej  składniki:  
- ch arakter i j ego cech y,  zdolnoś ci i uzdolnienia;  
- zainteresowania i skłonnoś ci;  
- temperament i j ego rodzaj e. 

1.1.2 . znać  podej ś cie psych ologiczne do uczenia się  i procesów poznawczych :  
- przetwarzanie inf ormacj i – rodzaj e pamię ci;  
- czynniki indywidualne wpływaj ą ce na motywacj ę  nauczania;  
- czynniki zwią zane z organizacj ą  nauczania. 

1.1.3 . znać  sposoby postę powania i reagowania w sytuacj ach  trudnych :  
- stres i f rustracj a;  
- typy sytuacj i trudnych ;  
- reakcj e na sytuacj e trudne. 

1 . 2 .  psych ologii rozwoj owej  i wych owawczej :  
1.2 .1. posiadać  wiedzę  nt. okresów rozwoj owych ;  
1 . 2 . 2 .  brać  pod uwagę  czynniki rozwoj owe. 

1 . 3 .  psych ologii pracy:  
1.3 .1. okreś lać  wzaj emny wpływ i oddziaływanie w układzie człowiek – praca;  
1.3 .2 . znać  etapy dostosowania człowieka do pracy:  

- wprowadzenie do pracy;  
- szkolenie zawodowe i doskonalenie. 

 
2 .  S t o s o w a ć  s i ę  d o  z a s a d  p e d a g o g i k i  – d y d a k t y k i  i  m e t o d y k i  n a u c z a n i a :  

2 .1. okreś lać  cele nauczania w procesie praktycznej  nauki zawodu;  
2 .2 . znać  kryteria doboru metod nauczania;  
2 .3 . umieć  posługiwać  się  programem nauczania;  
2 .4 . znać  zasady nauczania oraz kontroli i oceny pracy ucznia;  
2 .5 . stosować  odpowiednie ś rodki dydaktyczne w procesie kształcenia;  
2 .6 . planować  nauczanie wg podstawy programowej  kształcenia w zawodzie;  
2 .7 . stosować  się  do standardów wymagań  bę dą cych  podstawą  do przeprowadzania 

egzaminu potwierdzaj ą cego kwalif ikacj e w zawodzie;  
2 .8 . dobierać  ogniwa i f ormy organizacyj ne pracy dydaktyczno – wych owawczej  w 

kształceniu zawodowym;  
2 .9 . prowadzić  dokumentacj ę  pedagogiczną  w zakładzie szkolą cym uczniów. 

 
I I .  E t ap  p r ak t y c z n y  e g z am i n u  o b e j m u j e  p r ak t y c z n e  u m i e j ę t n o ś c i  z  
z ak r e s u  k wal i f i k ac j i  w z awo dz i e ,  u j ę t e  w t e m at ac h : 
 
1 .  W y k o n an i e  i  o s adz e n i e  wy z n ac z o n e g o  e l e m e n t u  k am i e n n e g o  z g o dn i e  

z  do k u m e n t ac j ą .  
 
2 .  W y k o n an i e  wy z n ac z o n e g o  e l e m e n t u  k am i e n n e g o  n ag r o b k a  z g o dn i e  

z  do k u m e n t ac j ą .  
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 
1 .  P l a n o w a ć  c z y n n o ś c i  z w i ą z a n e  z  w y k o n a n i e m  z a d a n i a :  

1.1. sporzą dzić  plan działania;  
1.2 . sporzą dzić  wykaz niezbę dnych  surowców,  materiałów,  sprzę tu kontrolno – 

pomiarowego,  narzę dzi;  
1.3 . wykonać  niezbę dne obliczenia,  rysunki lub szkice pomocnicze. 

 
2 .  O r g a n i z o w a ć  s t a n o w i s k o  p r a c y :  

2 .1. zgromadzić  i rozmieś cić  na stanowisku pracy materiały,  narzę dzia,  urzą dzenia i 
sprzę t,  zgodnie z zasadami bezpieczeń stwa i h igieny pracy oraz och rony 
przeciwpożarowej ;  

2 .2 . sprawdzić  stan tech niczny maszyn,  urzą dzeń  i sprzę tu;  
2 .3 . dobrać  odzież roboczą  oraz ś rodki och rony indywidualnej . 

 



3.  W y k o n a ć  z a d a n i e  e g z a m i n a c y j n e  z  z a c h o w a n i e m  p r z e p i s ó w  b e z p i e c z e ń s t w a  
i  h i g i e n y  p r a c y ,  o c h r o n y  p r z e c i w p o ż a r o w e j  i  o c h r o n y  ś r o d o w i s k a  i  w y k a z a ć  
s i ę  u m i e j ę t n o ś c i a m i  o k r e ś l o n y m i  w  t e m a t a c h :  

 

3 . 1 .  W ykonanie i osadzenie wyznaczonego elementu kamiennego zgodnie z 
dokumentacj ą :  
3 .1.1. przygotować  blok kamienny;  
3 .1.2 . wykonać  rę czną  lub mech aniczną  obróbkę  kamienia;  
3 .1.3 . wykonać  obróbkę  powierzch ni – wykonać  f akturę ;  
3 .1.4 . przenieś ć  punkty z modelu na kamień ;  
3 .1.5 . uf ormować  element;  
3 .1.6 . osadzić  element,  zamocować  element;  
3 .1.7 . wykoń czyć  element;  
3 .1.8 . poprawnie posługiwać  się  narzę dziami;  
3 .1.9 . kontrolować  na bieżą co j akoś ć  robót i usuwać  usterki;  
3 .1.10 . utrzymywać  ład i porzą dek na stanowisku;  
3 .1.11. stosować  przepisy bezpieczeń stwa i h igieny pracy oraz och rony 

przeciwpożarowej ;  
3 .1.12 . wykonać  zadanie w przewidzianym czasie;  
3 .1.13 . uporzą dkować  stanowisko pracy,  oczyś cić  narzę dzia i sprzę t,  rozliczyć  

materiały,  zagospodarować  odpady. 
 

3 . 2 .  W ykonanie wyznaczonego elementu kamiennego nagrobka zgodnie z 
dokumentacj ą :  
3 .2 .1. przygotować  blok kamienny;  
3 .2 .2 . wykonać  rę czną  lub mech aniczną  obróbkę  kamienia;  
3 .2 .3 . wykonać  obróbkę  powierzch ni – wykonać  f akturę ;  
3 .2 .4 . osadzić  element kamienny,  zamocować  element;  
3 .2 .5 . wykoń czyć  element;  
3 .2 .6 . wykonać  napis lub ornament nagrobkowy;  
3 .2 .7 . poprawnie posługiwać  się  narzę dziami;  
3 .2 .8 . kontrolować  na bieżą co j akoś ć  robót i usuwać  usterki;  
3 .2 .9 . utrzymywać  ład i porzą dek na stanowisku pracy;  
3 .2 .10 . stosować  przepisy bezpieczeń stwa i h igieny pracy oraz och rony 

przeciwpożarowej ;  
3 .2 .11. wykonać  zadanie w przewidzianym czasie;  
3 .2 .12 . uporzą dkować  stanowisko pracy,  oczyś cić  narzę dzia i sprzę t,  rozliczyć  

materiały,  zagospodarować  odpady. 
 
4 .  P r e z e n t o w a ć  e f e k t  w y k o n a n e g o  z a d a n i a :  

4 .1. uzasadnić  sposób wykonania zadania;  
4 .2 . ocenić  j akoś ć  wykonanego zadania. 

 
N iezb ę d ne w y p o s aż enie s t ano w is k d o  w y ko nania zad ań  
eg zaminac y j ny c h  o kreś l o ny c h  t emat ami:  
 
1 .  W y k o n an i e  i  o s adz e n i e  wy z n ac z o n e g o  e l e m e n t u  k am i e n n e g o  z g o dn i e  

z  do k u m e n t ac j ą .  
W ydzielone stanowisko lub kabina egzaminacyj na umożliwiaj ą ca rę czną  i mech aniczną  
obróbkę  elementu oraz zamocowanie go do podłoża. Materiały kamieniarskie. Materiały do 
robót towarzyszą cych :  gotowa mieszanka betonowa,  zaprawa,  masy tynkarskie,  stal 
zbroj eniowa,  drewno budowlane. elementy mocuj ą ce. Materiały do przygotowania podłoża. 
S przę t i narzę dzia:  do obróbki kamienia,  do wykonywania zapraw i betonów,  deskowań ,  f orm 
oraz mocowania elementów. R usztowanie lub pomost roboczy. P rzybory pomiarowe. 
W arunki tech niczne wykonania i odbioru robót,  instrukcj e producentów. Ś rodki och rony 
indywidualnej . A pteczka. 
 
2 .  W y k o n an i e  wy z n ac z o n e g o  e l e m e n t u  k am i e n n e g o  n ag r o b k a z g o dn i e  z  

do k u m e n t ac j ą .  
W ydzielone stanowisko lub kabina egzaminacyj na umożliwiaj ą ce rę czną  i mech aniczną  obróbkę  
elementu oraz zamocowanie go do podłoża. Materiały kamieniarskie. Materiały do robót 



towarzyszą cych :  gotowa mieszanka betonowa,  zaprawa masy tynkarskie,  stal zbroj eniowa,  
drewno budowlane. E lementy mocuj ą ce. Materiały do przygotowania podłoża. S przę t i 
narzę dzia:  do obróbki kamienia,  do wykonywania zapraw i betonów,  deskowań ,  f orm oraz 
mocowania elementów. R usztowanie lub pomost roboczy. P rzybory pomiarowe. K alkulator. 
Ś rodki och rony indywidualnej . W arunki tech niczne wykonania i odbioru robót,  instrukcj e 
producentów. A pteczka. 


